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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott.Vincenzo Spaziante)
(D.C.A. n. 182 del 7 dicembre 2022)

N. 241 DEL 02/03/2023

OGGETTO: DCA N. 28 DEL 12/01/2023: AVVISI PER MANIFESTAZIONE DI
DISPONIBILITA' PER DISTACCO/UTILIZZO A CHIAMATA DI
PERSONALE DELL'ASP DI CATANZARO PRESSO L'INPS: PRESA
ATTO ISTANZE PERVENUTE.

STRUTTURA PROPONENTE Gestione Risorse Umane
Parere Direttore Amministrativo Favorevole
VOCI NICOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Parere Direttore Sanitario Favorevole
LAZZARO ILARIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: DCA N. 28 DEL 12/01/2023: AVVISI PER MANIFESTAZIONE DI

DISPONIBILITA' PER DISTACCO/UTILIZZO A CHIAMATA DI
PERSONALE DELL'ASP DI CATANZARO PRESSO L'INPS: PRESA
ATTO ISTANZE PERVENUTE.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.1514 / 2023

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
fatta, attesta che l'atto ¢ conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.
LA ROSA ANNAMARIA
Il Direttore Gestione Risorse Umane Dott/Dott.ssa MARASCO VIVIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

I1 Direttore Gestione Risorse Umane

VISTO il D.C.A. n. 182 del 7 dicembre 2022 con il quale il Dott. Vincenzo Spaziante ¢ stato nominato, ai
sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del 10 novembre 2020, convertito con modificazioni nella
legge 30 dicembre 2020, n. 181 e s.m.i., Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1363 del 15 dicembre 2022;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 83 del 25 Gennaio 2023;

ATTESO:

Che in data 29 Dicembre 2022 ¢ stata siglata la Convenzione tra la Regione Calabria e I'INPS per
l'affidamento delle funzioni relative all'accertamento dei requisiti sanitari in materia di invalidita
civile,cecita civile, sordita civile, handicap e disabilita, registrata con DCA n. 28 del 12/01/2023;

Che tale Convenzione si configura ex art. 15 della Legge n. 241/1990 e smi come un accordo tra le
amministrazioni per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune, in
attuazione del principio di sussidiarieta orizzontale di cui all’art. 118 della Costituzione e consente al
tempo stesso di dare attuazione ai criteri costituzionali dell’efficacia e del buon andamento di cui all’art.
97 della Costituzione, essendo le attivita comuni riconducibili all'esercizio delle pubbliche funzioni
assegnate dall'ordinamento;

Che, ai sensi dei commi 5 — 6 e 7 dell’art. 5 della Convenzione, la Regione Calabria e le ASP potranno
mettere a disposizione, con oneri a proprio carico, personale medico/infermieristico/amministrativo da
collocare in distacco presso I'INPS, sostenendone il relativo costo;

che, in data 26/01/2023, ¢ stato stipulato il Protocollo operativo tra ’INPS Direzione Regionale della
Calabria e questa Azienda Sanitaria per 1’utilizzo di personale dipendente per 1’affidamento delle
funzioni relative all’accertamento dei requisiti sanitari in materia di invalidita civile, cecita, sordita,
handicap e disabilita (art. 18, comma 22, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla
Legge 15 luglio 2011, n. 111), il cui schema di accordo ¢ stato approvato con deliberazione n. 177 del
15/02/2023;
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DATO ATTO che, conseguentemente, in adempimento ed in esecuzione del suddetto accordo, con la sopra

citata deliberazione, si ¢ proceduto, contestualmente, alla pubblicazione di:

® un avviso per manifestazione di disponibilita per il distacco di unita di personale dipendente a tempo
indeterminato di questa ASP, di figura corrispondente a quelle richieste dall’Accordo, presso I’INPS, nei
termini e nelle modalita nello stesso indicate;

* un avviso per manifestazione di disponibilita per la formazione di un elenco per 1’utilizzo, a chiamata, di
personale dell’ ASP di Catanzaro, nelle Commissioni INPS da inserire nelle sedute per le quali € prevista
la loro specifica presenza;

CONSIDERATO:

- Che i relativi bandi sono stati pubblicati sul sito internet aziendale — Sezione Concorsi ¢ Avvisi, per la
durata di giorni cinque, con data di scadenza fissata al 21/02/2023;

- Che sono pervenute complessivamente n. 20 istanze di disponibilita;

RILEVATO che le manifestazioni di interesse pervenute in relazione ai suddetti avvisi sono cosi suddivise:
Avviso disponibilita per il distacco di personale dipendente a tempo indeterminato dell’ASP di Catanzaro presso ’INPS:
Personale medico n. 4 istanze;

Personale infermieristico n. 8 istanze;
Personale amministrativo n. 2 istanze;

Avviso disponibilita per ’utilizzo, a chiamata, di personale dipendente a tempo indeterminato dell’ASP di Catanzaro nelle
Commissioni INPS:

Personale medico n. 1 istanza;

Assistente Sociale n. 5 istanze;

RITENUTO, pertanto, in relazione al sopra richiamato avviso disponibilitd, di dover dichiarare
I’ammissibilita delle istanze dettagliatamente riportate nel prospetto Allegato A e, altresi, di dover dichiarare
la non ammissibilita dell’istanza indicata nel prospetto Allegato B, per la motivazione a fianco del
nominativo riportata;

PRECISATO che gli Allegati A e B costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO, per il distacco dei dipendenti presso I’INPS:

® Che i dipendenti selezionati in esito al presente avviso svolgeranno la propria attivita presso le sedi
INPS, indicate nel bando, per tutte le attivita istituzionali, dal momento dell’assegnazione e fino al
termine della convenzione, fermo restando la permanenza dei rapporti giuridici ed economici con 1I’ASP
di Catanzaro;

* Che I’INPS si riserva la facolta di effettuare appositi colloqui motivazionali del personale proposto per il
distacco, allo scopo di concordare con 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro i nominativi da
utilizzare presso la propria struttura territoriale;

® Che non sara autorizzato il distacco dei medici dipendenti che hanno fatto parte delle commissioni
mediche integrate per 1’accertamento dell’invalidita civile negli ultimi 3 anni, all’esercizio dell’attivita di
CTU nelle ipotesi di contenzioso giudiziario relativo agli accertamenti affidati in convenzione
all’Istituto;

e Che il distacco di personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro presso la corrispondente
struttura territoriale INPS ¢ incompatibile in caso di condanne penali con sentenza passata in giudicato o
di sanzioni disciplinari comminate negli ultimi cinque anni di servizio ed ¢, altresi, causa di
incompatibilita 1’avere procedimenti penali in corso connessi all’esercizio dell’attivita professionale o
delle funzioni svolte;

® Che I'INPS si riserva la facolta di chiedere la sostituzione o la revoca del personale dipendente dell’ ASP
di Catanzaro in distacco;

RICHIAMATO:
e il DCAn. 28 del 12/01/2023;
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e il Protocollo operativo per 1’utilizzo di personale dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro presso I’INPS di Catanzaro e Lamezia Terme di cui alla convenzione per I’affidamento delle
funzioni relative all’accertamento dei requisiti sanitari in materia di invalidita civile, cecita, sordita,
handicap e disabilita (art. 18, comma 22, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla
Legge 15 luglio 2011, n. 111), stipulato in data 26/01/2023 e approvato con deliberazione n. 177 del
15/02/2023;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria
competenza,

Visti gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi
della legge 241/90 e smi;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

1) Prendere atto delle manifestazioni di interesse pervenute (n. 20) in relazione agli avvisi di cui alla
deliberazione n. 177 del 15/02/2023 e, per I’effetto, dichiarare I’ammissibilita delle istanze
dettagliatamente riportate nel prospetto Allegato A e, altresi, la non ammissibilita dell’istanza indicata
nel prospetto Allegato B, per la motivazione a fianco del nominativo riportata:

2) Precisare che gli Allegati A e B costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) Dare atto, per il distacco dei dipendenti presso ’INPS:

® Che i dipendenti selezionati in esito al presente avviso svolgeranno la propria attivita presso le sedi
INPS, indicate nel bando, per tutte le attivita istituzionali, dal momento dell’assegnazione e fino al
termine della convenzione, fermo restando la permanenza dei rapporti giuridici ed economici con
I’ASP di Catanzaro;

® Che I'INPS si riserva la facolta di effettuare appositi colloqui motivazionali del personale proposto
per il distacco, allo scopo di concordare con I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro i
nominativi da utilizzare presso la propria struttura territoriale;

* Che non sara autorizzato il distacco dei medici dipendenti che hanno fatto parte delle commissioni
mediche integrate per 1’accertamento dell’invaliditda civile negli ultimi 3 anni, all’esercizio
dell’attivita di CTU nelle ipotesi di contenzioso giudiziario relativo agli accertamenti affidati in
convenzione all’Istituto;

® Che il distacco di personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro presso la corrispondente
struttura territoriale INPS ¢ incompatibile in caso di condanne penali con sentenza passata in
giudicato o di sanzioni disciplinari comminate negli ultimi cinque anni di servizio ed ¢, altresi, causa
di incompatibilita I’avere procedimenti penali in corso connessi all’esercizio dell’attivita
professionale o delle funzioni svolte;

® Che I’INPS si riserva la facolta di chiedere la sostituzione o la revoca del personale dipendente
dell’ ASP di Catanzaro in distacco;

4) Trasmettere il presente atto all’INPS Direzione Regionale della Calabria, per le valutazioni di
competenza ed all’U.O.C. GRU per il seguito di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sulla base della proposta dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;
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DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vincenzo Spaziante
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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DISPONIBILITA’ PER DISTACCO/UTILIZZO A CHIAMATA DI PERSONALE DELL’ASP DI CATANZARO PRESSO L'INPS.

DISPONIBILITA' PERSONALE IN DISTACCO

ALLEGATO A - ISTANZE AMMESSE

INDICAZIONE POSTO IN DISTACCO

N. ORD. COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE SEDE DI LAVORO
1 CASALINUOVO LINA DIRIGENTE MEDICO U.0. DIABETOLOGIA LAMEZIA TERME
2 RANIA MARIA DIRIGENTE MEDICO MEDICINA LEGALE CATANZARO CATANZARO
3 MERCURIO MARIA DIRIGENTE MEDICO MEDICINA GENERALE POSM LAMEZIA TERME
4 TRAPUZZANO GENNARO DIRIGENTE MEDICO DISTRETTO LAMEZIA TERME - PST NOCERA LAMEZIA TERME
N. ORD. COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE SEDE DI LAVORO INDICAZIONE POSTO IN DISTACCO
1 BALLERINI PAOLO INFERMIERE PROFESSIONALE ASSISTENZA SPECIALISTICA LAMEZIA TERME
2 BIANCHI TERESA INFERMIERE PROFESSIONALE PST BOTRICELLO LAMEZIA TERME
3 CHIEFFE PAOLA INFERMIERE PROFESSIONALE U.O. DIALISI POLT LAMEZIA TERME
4 GRECO FRANCESCA INFERMIERE PROFESSIONALE CENTRALE OPERATIVA SEU 118 LAMEZIA TERME
5 LAGANI FRANCESCO INFERMIERE PROFESSIONALE SEU 118 LAMEZIA TERME
6 LO SCAVO RAFFAELLA INFERMIERE PROFESSIONALE CENTRALE OPERATIVA SEU 118 LAMEZIA TERME
7 MOLINARO MARIA ALESSANDRA  [INFERMIERE PROFESSIONALE UTIC POLT LAMEZIA TERME
8 PIRAINA ANTONELLA INFERMIERE PROFESSIONALE U.0. DIABETOLOGIA LAMEZIA TERME
N. ORD COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE SEDE DI LAVORO INDICAZIONE POSTO IN DISTACCO
1 FERRAGINA CECILIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO U.0. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE CATANZARO
2 FOLINAZZO MARIA LUISA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO U.0. MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO [LAMEZIA TERME
DISPONIBILITA' PERSONALE IN UTILIZZO A CHIAMATA
N. ORD COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE SEDE DI LAVORO
1 BARBERIO TERESA ASSISTENTE SOCIALE SERVIZI SOCIALI DISTRETTO CATANZARO
2 BORELLI CARMELA ASSISTENTE SOCIALE NPI CATANZARO
3 MERENDA MARIA TERESA ASSISTENTE SOCIALE NPI CATANZARO
4 STILLITANO MARIAROSARIA ASSISTENTE SOCIALE NPI SOVERATO
N. ORD. COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE SEDE DI LAVORO
1 SILIPO SAVERIO DIRIGENTE MEDICO - OTORINOLARINGOIATRA DISTRETTO SANITARIO LAMEZIA TERME MEDICI OTORINOLARINGOIATRI
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AVVISO MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER LA FORMAZIONE DI UN ELE

ALLEGATO B - ISTANZA NON AMMESSA

NCO PER L'UTILIZZO A CHIAMATA DI PERSONALE DELL’ASP DI CATANZARO NELLE
COMMISSIONI INPS.

N. ORD.

COGNOME

NOME

PROFILO PROFESSIONALE

SAMA'

SIMONA

ASSISTENTE SOCIALE NON DIPENDENTE ASP
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